COMUNE DI MONTEBELLO JONICO

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

DECRETO N. 72 DEL 15.11.2017

Oggetto: Conferimento incarico di direzione struttura di vertice con contratto a
temine, ai sensi degli artt. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000,
profilo di Istruttore Direttivo.

Nomina responsabile della struttura di vertice del Settore V- Urbanistica e
Patrimonio: arch. Salvatore Cuzzucoli.

IL SINDACO
Visto il decreto legislativo n.267/2000, art. 110 - comma 1, che, in materia di incarichi
a contratto, dispone testualmente : ” lo Statuto puo prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato”;
Visto lo statuto comunale, art.60 - comma 2, che dispone : “il Sindaco, nel caso di
vacanza del posto o per altri gravi motivi, puo assegnare, nelle forme e con le modalita
previste dal regolamento, la titolarita di strutture apicali a personale assunto con contratto a
tempo determinato, 0 incaricato di lavoro autonomo  ”;
Visto il vigente regolamento comunale per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi
che, al capo VI, detta disposizioni in materia di contratti a termine e che all’art.29,
comma 1, dispone: “In relazione a quanto disposto dall’art.110, comma 1, del decreto
legislativo 1.267/2000, possono essere stipulati contratti a tempo determinato, anche a tempo
parziale, di responsabile di strutture di vertice al fine di coprire posti vacanti in dotazione
organica, fermo restando il necessario possesso, da parte delle persone da incaricare, dei
requisiti richiesti dalla legge per la qualifica da ricoprire”;
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 70 del 15.06.2017 relativa alla
concessione di aspettativa non retribuita al dipendente Foti Francesco, incaricato
della posizione organizzativa del Settore V- Urbanistica e Patrimonio, per un periodo
di nove mesi a decorrere dal 19 giugno 2017;
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 79 del 12.07.2017 relativa
all’approvazione della dotazione organica e del fabbisogno del personale triennio
2017-2019;
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 85 del 28.07.2017, con la quale &
stato formulato atto d’indirizzo al Responsabile del Settore I - Amministrativo , per
I'avvio della procedura per la copertura del posto vacante in dotazione organica di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, da assegnare al Settore V - “Urbanistica
e Patrimonio”;
Visto I'avviso pubblico emanato dal Responsabile del Settore I, per "assunzione con
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo
n.267/2000, di n. 1(uno) istruttore direttivo cui conferire I'incarico di Responsabile



del Settore V- denominato “Urbanistica e Patrimonio” contenente le norme per la
partecipazione alla selezione e i criteri posti a base per la valutazione dei curricula,
pubblicato per trenta giorni consecutivi all’Albo pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente;
Vistala determina R.G n. 488 del 19.10.2017 del Responsabile del Settore I relativa ai
candidati ammessi e alla nomina della Commissione di valutazione;
Considerato che in data 26 ottobre 2017, prot. n. 13847, il responsabile del Settore
Amministrativo, nella qualita di responsabile del procedimento, ha trasmesso il
fascicolo e la scheda indicante il nome dei sei (6) partecipanti, tutti ammessi alla
selezione, formata in ordine alfabetico, indicante il punteggio singolo e totale
risultante dalla valutazione dei curricula;
Esaminata la scheda dei punteggi quantificati dalla Commissione in relazione ai
contenuti dichiarati dai partecipanti nei rispettivi curricula, sia nel punteggio globale
che il quello parziale relativo alle 4 (quattro) aree di valutazione: titolo di studio,
formazione post-laurea, corsi formativi e percorso professionale;
Considerato che 'arch. Cuzzucoli ha la professionalita necessaria e tutti i requisiti
stabiliti dalla legge per lo svolgimento dell’incarico;

DECRETA
1. Di affidare lincarico di Responsabile del Settore V- “Urbanistica e
Patrimonio”, all’arch. Salvatore Cuzzucoli, nato a Montebello Jonico (RC) il
03.01.1973 e residente in Reggio Calabria alla via Sbarre Centrali, n. 715;
2. Di specificare che I'incarico, previa stipula del contratto di lavoro, ha la durata
di mesi 12, con prestazione lavorativa din. 18 ore settimanali;
3. Di stabilire che l'incarico viene conferito con decorrenza dall’l dicembre 2017
sino al 30 novembre 2018;
4. Di stabilire che alla scadenza del termine fissato il contratto cessa
automaticamente, salvo proroga formalmente decretata. In ogni caso, il contratto
cessa alla scadenza del mandato o alla cessazione della carica di Sindaco o per il
rientro in servizio del dipendente Foti Francesco;
5. Resta salva la verifica dei requisiti di ordine generale e professionali dichiarati
dal candidato. Il contratto individuale di lavoro si intendera, in ogni caso, risolto,
nell’ipotesi di carenza dei requisiti dichiarati dall’incaricato.
6. Di specificare che l'incarico ed il trattamento economico corrispondono alla
categoria D, posizione economica D1, oltre il trattamento accessorio per la posizione
organizzativa prevista dal CCNL da quantificarsi a seguito della pesatura da parte
dell’amministrazione;
7. Di dare incarico al Responsabile del Settore Amministrativo, in esecuzione del
presente decreto, di perfezionare I'incarico con la stipula del contratto di lavoro, nel
quale devono essere specificate e disciplinate tutte le condizioni previste da leggi,
contratti, statuto e regolamenti comunali e del presente decreto, previa acquisizione
della dichiarazione di inconferibilita o incompatibilita previste dalle leggi in vigore.

Montebello Jonico, 15.11.2017 N
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE
FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ EX D.LGS. 39/2013
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sotto la propria responsabiliti, consapevole della sanzione dell’inconferibilita di incarichi per
cinque anni in caso di dichiarazione mendace (art. 20, co. 5, d.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi
dell’art. 47 del d.PR. 445/00, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed
infine della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA

o di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

o di essere a conoscenza del dovere di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di
una delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al decreto legislativo 39/2013.

Informativa ai sensi del decreto legislativo 196/2003, articolo 13:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- titolare del trattamento ¢ il Comune di Montebello Jonico;
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