COMUNE DI MONTEBELLO JONICO

Provincia di Reggio Calabria
Via Portovegno, 89064 Montebello Jonico; tel. 0965/779005/6; fax 0965/786040
Codice Fiscale Partita IVA 00710360801

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVQ 2013-2015

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEGLI ANNI 2013-2014-2015

Il giorno 4 novembre 2015, alle ore 14,00, presso la delegazione di Saline Joniche si
sono riuniti il Presidente della delegazione trattante, dott.ssa Patrizia Bognoni, con la
parte sindacale cosi rappresentata
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Premesso che:
la Giunta Comunale, con atto deliberativo n.55 del 27 ottobre 2015, ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI
parte normativa 2013-2015 e 'Accordo relativo all'utilizzo delle risorse decentrate degli
anni 2013, 2014 e 2015;
il Presidente della delegazione trattante, con nota del 28 ottobre 2015, prot.n.13090, ha
convocato le O0.SS territoriali e la RSU,
Tutto cid premesso, i presenti sottoscrivono lallegato CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2013-2015 da applicare la personale dipendente del Comune di

Montebelio Jonico.



COMUNE DI MONTEBELLO JONICO

Provincia di Reggio Calabria
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Utilizzo risorse per gli anni 2013-2014- 2015

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI : AMBITO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA.

ART. 1 QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1 1l presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia
regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, come qui
richiamate:

a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” in particolare per quanto previsto agli artt.
2 comma 2, 5 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

by D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31,

c) D.Lgs. 141/2011 ‘Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15" che
interviene  anche con norme di interpretazione autentica  sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con I'articolo 6;

d) D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica’, in particolare articolo 9 commi 1, 2bis, 17 e 21

e) Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 223 del 21.12.2010 e ss.mm.ii_;

f) Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 102 del 03.06.2013;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

2. Le parti si danno reciproco atto dell’operativita delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009 e dal
successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011 in particolare relativamente ai criteri di misurazione,
valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di gruppo nonché relativamente
alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagli
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artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs.
141/2011).

ART. 2 — AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto decentrato siI applica a tutti i lavorator! in servizio presso I'Ente, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale.

Le quote di salario accessorio eventualmente dovute al personale assunto ai sensi degli art.90 e

110, comma 2, del d.Igs.vo n.267/2000, vengono escluse dal fondo di cui all'art.15 del CCNL,

giusto atto dr indirizzo di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 15/07/2015:

Il contratto ha validita triennale ed i suoi effetti giuridici ed economici decorrono dal 1° gennaio
2013, salvo diversa specificazione.

E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito lo
sviluppo delle risorse umane, il miglioramento de servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

ART.3 DEFINIZIONI

Al fini del presente contratto si intendono:

a) per CCNL i contratti collettivi nazionali di lavoro;

b) per CCDI i contratti collettivi decentrati integrativi:

c) per OO.SS. le organizzazioni sindacali;

d) per RSU le rappresentanze sindacali unitarie;

e) per “parti” le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

f) per “Responsabile” il funzionario del Comune con le attribuzioni di cui all’articolo 107 del Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

h) per “SMVP” il sistema di misurazione e valutazione delia performance;

i} per “d.lgs. 150/2009" il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

j) per “d.l. 78/2010" il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122.

ART. 4 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO [Art. 4 CCNL 22/01/2004]

Quando insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto decentrato integrativo,
si procede tra le parti che lo hanno sottoscritto con le modalita previste dallart. 4 del CCNL
22/01/2004.

La parte interessata invia all'altra una richiesta con lettera raccomandata. La richiesta deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo
riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontreranno entro 30 giorni dalla richiesta
e definiscono consensualmente il significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le
clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici sin dall’inizio della vigenza del contratto
decentrato.
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Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventi come oggetto le materie dallo stesso regolate.

ART. 5 VERIFICHE DELL'ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto mediante incontro tra le parti firmatarie. appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta
e motivata da trasmettere allAmministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica provvedera alla convocazione della riunione.

ART. 6 SERVIZIO MENSA, DIRITTO ALLA MENSA E MODO D! FRUIZIONE [Art. 45 e 46
CCNL 14/09/2000 e art. 13 CCNL 09/05/2006]

1. 1l personale del Comune di Montebello Jonico ha diritto al servizio mensa nei seguenti casi:

a) quando effettui il rientro pomeridiano secondo l'articolazione ordinaria del lavoro;

b) quando per straordinarie esigenze di servizio, su richiesta del Responsabile preposto, sia tenuto
a prestare la propria attivita lavorativa in orario straordinario per un periodo effettivo di lavoro
(ordinario e straordinario) secondo le disposizioni indicate dal CCNL.

2. Per avere diritto al servizio la pausa deve essere compresa da un minimo di 30 ad un massimo
di 60 minut

3. Il valore del buono pasto & fissato in € 5,29

CAPO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

ART.7 COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

U
1. Annualmente il Comune definisce con le modalita previste dal CCNL 'ammontare delle risorse V
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.
Il fondo € costituito con atto gestionale del Responsabile del Settore Finanziario ed & comunicato /
alla parte sindacale per la presentazione della piattaforma. / i

/

ART.8 STRUMENTI DI PREMIALITA’

1 Conformemente alla normativa vigente ed al Regolamento adottato, I'Amministrazione ha i//
individuato i seguenti strumenti di premialita:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d. ‘
“‘produttivita”); istituto per il quale & applicato il SMVP adottato dall’Ente; i
b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dallart. 23 del d.lgs.
150/2009 nonché degli effetti meramente giuridici imposti dall’art. 9, comma 21, del d | 78/2010;
istituto per il quale si applica I SMVP adottato dallEnte;

¢) le indennité previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi previst dalla normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dellart. 15, comma 1, lettere d) e k), del CCNL 01.04.1999;

d) le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall'art. 16, comma 5, del

d.l. 98/2011 (convertito in legge n 111/2011) ovvero derivanti dall'attuazione dei “Piani di
Razionalizzazione” conformemente a quanto previsto dallart. 6 “Norme transitorie” del d.Igs.



141/2011 questi incentivi sono erogabili solo in attuazione delle “fasce di premialita’ stabilite
dall'Ente nel Regolamento.

ART. 9 SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE A TEMPO PARZIALE

1. Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi di cui
allart 7 in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate
nel presente contratto decentrato integrativo.

CAPO llI- RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

ART. 10 CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE
[art. 4, c. 2, lett. @), CCNL 01.04.1999]

1 Le risorse finanziarie annualmente calcolate e disponibili sono ripartite, secondo le finalita
dettagliatamente descritte dall’ art 17 CCNL 1/04/1999, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui
allart. 22, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza tra compensi e di produttivita e miglioramento dei servizi erogati, secondo
obiettivi predefiniti;

b) valorizzazione del merito sia in termini di gruppo di lavoro che individuale

c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendent, anche attraverso il riconoscimento dell'esperienza professionale maturata.

2. Le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimento retributivo;

b) le risorse sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

c) la premialita € sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui  dalla prestazione
lavorativa del dipendente discenda un'effettiva implementazione del miglioramento delle funzioni

istituzionali ed erogative dell'ente nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, -
dei servizi e delle funzioni. U/
Si prevede che eventuali progetti di produttivita, finanziati con il fondo delle risorse decentrate, /

debbano essere proposte alla Giunta Comunale, a decorrere dallanno 2016  entro il mese di/f('.\/
febbrato /

’

Per 'anno 2015 si stabilisce il termine del 30 settembre 2015.

Non sono ammessi progetti che non possano svilupparsi, per almenc 1'80%, entro 'annc di
riferimento.

E’ ammesso il pagamento di quote delle risorse destinate a progetti di produttivitd purche, nel

progetto siano espressamente previsti criteri di graduazione delle ercgazioni finali in rapporto alla.
percentuale di raggiungimento degli obiettivi e previa certificazione del nucleo di valutazione.

ART.11  PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI INDENNITA: FATTISPECIE, CRITERI, VALORI
E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE | COMPENSI AL PERSONALE

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.



Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Responsabile.

L'indennita e sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie
condizioni di resa della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo. disagio. grado di
responsabilita

La stessa condizione di lavoro non puo legittimare I'erogazione di due o piu indennita.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, nel rispetto delle norme di questo CCDI, e di esclusiva
competenza del Responsabile.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, aimeno annuale, a cura del competente Responsabile.

ART. 12 — INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
[art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01/04/1999]

1 Le indennita di cui al presente articolo sono riconosciute alle figure dotate di ruoli ed incarichi
formalmente attribuiti e/o funzioni effettivamente svolte desunti dalla microstruttura organizzativa;
rapportandole al periodo di servizio prestato.

2. Le indennita sono definite sulla base di un criterio di pesatura del ruolo e della responsabilita
assegnate al singolo dipendente, con atto formale, dal Responsabile della struttura di massima

dimensione. La pesatura viene effettuata dal Responsabile che ha conferito I'incarico di

responsabilita procedimentale sulla base della scheda di pesatura allegata.

4. Gli importi previsti nel presente accordo sono annualmente rapportati tenendo conto delle
individuazioni effettuate dai Responsabili e dell'importo complessivo destinato in sede di
contrattazione.

5. La indennita di cui al presente articolo non assorbe quella di cui allarticolo art. 17, comma 2,
lett. i) del CCNL 01/04/1999 se i presupposti di attribuzione sono differenti.

6. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in
un'unica soluzione entro la mensilita di febbraio dell’anno successivo aila maturazione. Sono
riproporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/o cessazione.

ART. 13 INDENNITA DI RISCHIO O DISAGIO
[Art. 37 CCNL 14/09/2000]

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione

esposizione al rischio, I'indennita mensile determinata dal vigente CCNL.
2. L'indennita fissata dal CCNL spetta per il periodo di effettiva esposizione al rischio, intesa come
effettiva presenza in servizio.
3. L'individuazione degli aventi diritto € di competenza del Responsabile (APO) che la formalizza a
seguito della valutazione dell'effettivo ricorrere dei presupposti previsti dal CCNL e dei fattori di
rischio di seguito elencati
- attivita effettuata in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comungue,
di possibile pregiudizio per la salute determinate dall'utilizzo di materiali (quali: agenti chimici,
biologicl, fisici, radianti gassosi), mezzi (meccanici, elettrici a motore, ecc. complessi ed a
conduzione altamente rischiosa);

attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

- attivita svolta in situazioni di disagio;

4 A seguito dellindividuazione dei Responsabili (APO) I'erogazione dellindennita avviene
trimestralmente sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.
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ART. 14 — INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE B, C E D ATTRIBUITE CON ATTO FORMALE DEGLI ENTI
[Art. 17, comma. 2, lett. i) CCNL 01/04/1999]

1. L'indennita di cui al presente articolo:

a) compete al personale del’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Responsabile dell’'Ufficio elettorale, Responsabile dei Tributi:

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli
addetti degll uffici relazioni con il pubblico, al personale addetto ai servizi di protezione civile;

c) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario, se e quando attribuite ai Messi Notificatori;

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il formale conferimento dell'incarico
con apposito atto scritto.

3. L'indennita annua lorda & riconosciuta nella misura di € 300,00:

4. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate annualmente, in un’unica soluzione,
entro la mensilita di febbraio dellanno successivo alla maturazione. Sono riproporzionate
all’eventuale percentuale di part-time e ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/o cessazione.

5. Le part, annualmente, in considerazione delle risorse necessarie a coprirne gli oneri, verificano
la sussistenza della necessita di ridurre gli importi previsti nel presente accordo.

ART. 15 INDENNITA DI MANEGGIO VALORI
[Art. 36 CCNL 14/09/2000]

1. Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

2. l'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro,
per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali  eventualmente — il dipendente in servizio sia
impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori. La figura del’economo comunale &
considerata come unica e l'indennita spetta ai vari soggetti che ricoprono la figura in ragione
delleffettiva presenza.

3. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali si stabilisce Ia seguente graduazione dellindennita:

a) Maneggio di somme per un valore medio mensile superiore ad € 1.500,00 - € 1,55 giornalieri;
b) Maneggio di somme per un valore medio mensile compreso tra € 150,01 ed € 1.500,00 = € 0,7(
giornalieri;

c) Maneggio di somme per un valore medio mensile fino ad € 150,00 = € 0,52 giornalieri.

4 L'erogazione dellindennita di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo, entro la
mensilita di febbraio del’anno successivo alla maturazione.

ART. 16 REPERIBILITA

[Art. 32 CCNL 14/09/2000]

1 Listituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall'Ente

2. Il compenso, da liquidarsi con cadenza semestrale, per servizio di pronta “reperibilita” & quellc
stabilito dall'art. 23 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 del CCNL del 5.10.2001.

3. Tale indennita compensa integralmente la limitazione del godimento del riposo del

lavoratore e non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato, sia ordinario sia
straordinario.

4.1 compensi per la reperibilita vengono erogati entro ogni trimestre.

ART. 17 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
[Art. 5 CCNL 31/03/1999 / Art. 23 d.Igs. 150/2009]

1. Le risorse da destinare alla progressione economica orizzontale sono definite annualmente
nell'apposito fondo.
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2. La valutazione ai fini della progressione all'interno della categoria avviene in base al sistema di
valutazione dell'ente.

3. Le progressioni orizzontali attribuite a seguito di valutazione effettuata al 31 dicembre di ogni
anno hanno efficacia a far data dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello oggetto di
valutazione.

6. Le parti, prendendo atto delle limitazioni imposte dall’art. 9, commi 1 e 21 del d.I. 78/2010,
convengono che nel periodo di vigenza delle stesse - non st effettueranno progressioni
gconomiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

CAPO IV - COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

ART.18 COMPENSI DI CUI ALL'ART. 15 COMMA 1 LETTERA K) DEL CCNL 01.04.1999

1. Ai sensi dell'art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 “le risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale”, si riferiscono a:
incentivi per la progettazione e pianificazione (art. 92 comma 5 € comma 6 del
D.Lgs. 163/2006),
recupero evasione ICl (art. 59, comma 1, lettera p. D.L.gs. 446/1997).
2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti Comunali, con atto del Responsabile del Settore competente.

ART.19 COMPENSI DI CUI ALL’ART. 16 COMMA 5 DEL D.L. 98/2011

1 Ai sensi dellart. 16 commi 4 € 5 del D.L. 98/2011 convertito in legge n  111/2011,
relativamente all’attuazione dei Piani di Razionalizzazione conformemente a quanto previsto
dallart. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 |, sara destinata alla contrattazione decentrata
integrativa una quota, annualmente stabilita in sede di contrattazione decentrata stessa e
comungque contenuta entro il limite massimo del 50%, dei risparmi ottenuti, validati dal Collegio dei
Revisori dei Conti conformemente alla normativa vigente in materia e secondo modalita che le
parti si riservano di definire ulteriormente.

ART.20 - DISPOSIZIONI FINALI
1.e indennita di rischio e di reperibilita verranno erogate al personale avente diritto, entro i termini = ~

stabiliti dal presente contratto, anche nell'ipotesi di mancata sottoscrizione dell’accordo annuale '\/(/

i

per I'utilizzo delle risorse decentrate.



APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO
2013 - 2015

Con la presente appendice si da e si prende atto fra le parti di quanto segue:

RELAZIONI SINDACALI

Composizione delegazioni

La delegazione di parte sindacale & composta dalla R.S.U. aziendale e dai rappresentanti
territoriali  delle  organizzazioni  sindacali di  categoria  firmatarie  del  CCNL.
La parte pubblica disporra per definire in modo certo il mandato della sua delegazione, della quale
fanno parte | soggetti indicati con apposito atto dell’organo competente in matena

Obiettivi e strumenti

Le parti, nellintento di garantire e migliorare l'efficacia, I'efficienza e I'economicita dei servizi e
delle prestazioni erogate dall'Ente oltre che la tutela e la garanzia dei diritti dei dipendenti, le loro
condizioni di lavoro e la loro crescita professionale, convengono che un chiaro e corretto sistema
di relazioni sindacali & fondamentale per il raggiungimento dei nisultati concordati.

In armonia con quanto stabilito dalle leggi e dai CCNL, il sistema delle relazioni sindacali, nel
rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente con
I'obiettivo di contemperare 'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e l'efficienza
dei servizi erogati alla collettivitd con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale.

Le relazioni sindacali vengono attivate a livello territoriale per le materie che ne rappresentano
'oggetto in corrispondenza con i diversi modelii relazionali individuati dalle norme di legge e dal
CCNL nazionale di riferimento.

PREROGATIVE E DIRITTI SINDACALI
Risorse a disposizione degli organismi sindacali
A norma dell'art. 3 del CCNQ del 7.8.1998, la R.S.U. e le O0. SS. firmatarie del presente CCID
hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'Amministrazione ha I'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale all'interno degli edifici ove si svolge lattivita lavorativa
comunale, testi e comunicati inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro.
Per 'espletamento dell’attivita sindacale di loro competenza, i membri della R.S.U. sono autorizzati
ad usare il telefono, il fax e gli altri strumenti tecnologici disponibili presso I'Ente. Trattandosi di
Amministrazione con un numero di dipendenti inferiore a duecento, a norma dell’art. 4, comma 2,
del CCNQ del 7.8.1998, gli organismi sindacali sopra indicati hanno diritto di usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni, messo a disposizione da parte
dellAmministrazione nell’lambito della struttura.
Attivita sociali, culturali e ricreative
Ai sensi dell’'art. 55 CCNL del 14.9.2000, le attivita sociali, culturali e ricreative, promosse nell’ente,
sono gestite dalla R.S.U. o da altri organismi rappresentativi dei dipendenti, appositamente
costituiti.
Assemblee del personale
A norma dell'art. 56 CCNL 14/9/2000, i dipendenti dell’Ente, a tempo indeterminato e determinato,
hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali
concordati con 'Amministrazione, per 12 (dodici) ore annue pro capite, senza decurtazione della
retribuzione.
| lavoratori medesimi possono riunirsi in Assemblea sindacale al di fuori dell’orario di lavoro, in
locali idonei e in orari da concordare con Amministrazione.
Per le modalita di esercizio del diritto di assemblea durante I'orario di lavoro trova applicazione la
specifica disciplina di cui allart. 2 dell’Accordo collettivo quadro del 7.8.1998 e ss.mm.ii. sulle
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative permessi e altre prerogative sindacali, la quale, tra
I'altro, prevede quanto segue:
le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse
sindacale e del lavoro, dalla R.S.U. e dalle OO. SS. firmatarie del presente CCID;
la convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione dei dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all’'Ufficio gestione del personale, con preavviso scritto, che
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deve pervenire all’'ufficio citato aimeno 3 (tre) giorni prima [dal computo di tale periodo di preavviso
sono escluse le festivita |;

- la rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione a clascuna assemblea & effettuata dai
responsabili delle singole unita operative e comunicata allufficio per la gestione del personale.
Le parti convengono che le Assemblee debbono effettuarsi in orari che possono favorire la
massima partecipazione dei dipendenti e che, nello stesso tempo, possano arrecare i minori
pregiudizi e disagi possibili ai servizi e all'utenza.

Modalita di fruizione dei permessi sindacali

La disciplina dei distacchi aspettative e permessi sindacali & dettagliatamente contenuta nel
Contratto Coliettivo Nazionale Quadro del 7.8.1998 e ss.mmi.ii.
Le parti danno atto della Dichiarazione Congiunta n. 4 CCNL 22.1.2004, rivolta a sollecitare che
<<j diversi livelli relazionali sindacali previsti dalla vigente contrattazione collettiva nazionale si
svolgono al di fuori dell’orario di lavoro, in modo da assicurare il corretto svolgimento delle relazioni
sindacali stesse, evitando ogni possibile ricaduta negativa alla fruibilita delle prerogative
sindacali>>.

L’esercizio dei diritti sindacali & tutelato favorendo, nel limite del monte ore spettante ai sensi della
vigente normativa contrattuale nazionale, I'attivita dei delegati e dei componenti degli organismi
sindacali aventi diritto all'interno del proprio luogo di lavoro, cosi come la partecipazione degli
stessi a riunioni convocate dalle OO. SS. alle quali aderiscono.

Si da atto che l'art.10, comma 8, CCNQ del 7.8.1998 stabilisce che << Nell'utilizzo dei permessi
deve comunque essere garantita la funzionalita dell'attivita lavorativa della struttura o unita
operativa comungue denominata di appartenenza del dipendente. A tale scopo, della fruizione
del permesso sindacale va previamente avvertito il Dirigente responsabile della struttura secondo
le modalita concordate in sede decentrata>>.

Ad integrazione della disposizione del CCNQ di cui al precedente comma, si stabilisce che, in caso
di assenza dal servizio per permessi sindacali, i dipendenti interessati debbono far pervenire al
proprio Dirigente o Responsabile del Servizio apposito preavviso almeno 3 (tre) giorni prima, fatii
salvi casi imprevisti di particolare urgenza. Dal computo di tali giorni di preavviso sono escluse le
festivita.

INDIVIDUAZIONE DEl CONTINGENT!I DI PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI MINIMI
ESSENZIALI DA GARANTIRE IN CASO DI SCIOPERO

Individuazione dei servizi minimi essenziali

| servizi essenziali da garantire in caso di sciopero sono quelli indicati all'articolo 2 dell'accordo
collettivo nazionale del 19 settembre 2002.

Nel Comune di MONTEBELLO JONICO, tenendo conto dei servizi effettivamente resi dall'Ente, le
attivita da garantire sono quelle indicate nei successivi capi.

Modalita di individuazione del ersonale

| competenti responsabili in occasione di ogni sciopero individuano, di norma con criteri di
rotazione | nominativi del personale incluso nei contingenti, come sopra definiti, tenuto
allerogazione delle prestazioni necessarie e percid esonerato dall’effettuazione dello sciopero e 1o
comunicano per iscritto agli interessati.

[l personale individuato ha diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione,
la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel caso questa sia possibile.

Servizi esternalizzati o ina  alto
Per quanto riguarda le prestazioni essenziali relative ai servizi esternalizzati o in appaito il Comune
vigila sull'erogazione delle prestazioni essenziali da parte dei soggetti affidatari e appaltatori.

Stato civile

Le prestazioni da garantire per lo stato civile sono la raccolta delle registrazioni di nascita e di
morte.

Il contingente di personale e di un istruttore di categoria C con delega di Ufficiale di stato civile che,
in caso di sciopero per l'intera giornata, deve garantire I'apertura dell'ufficio per due ore dalle 10.00
alle 12.00.



Servizio elettorale

Le prestazioni da garantire per il servizio elettorale sono tutte le attivita prescritte in relazione alle
scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli

uffici competenti.

Il contingente di personale e individuato In tutto Il personale necessario al compimento di dette
operazioni in servizio presso I'ufficio elettorale e comungue impegnato nell’attivita elettorale anche

se assegnato ad altri uffici o servizi.

Servizio di rotezione civile

Le prestazioni da garantire sono quelle di emergenza sulla base delle esigenze.

Il contingente di personale individuato consiste in un tecnico di categoria C e due agenti di polizia

locale.

Polizia locale

Le prestazioni da garantire sono:
a) attivita richiesta dall’autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori;
Il contingente & individuato in n.2 agente categoria C.

Letto approvato e sottoscritto
00.8SS Francesco Criaco

La RSU:
Battaglia Fortunato
Ceravolo Giuseppe

I[raca Francesco

La parte pubblica:
Bognoni Patrizia

Calabro Do  nico
lamonte argherita
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Comune di Montebello lonico

Scheda pesatura responsabili di procedimento

Procedimento
Categoria
APPARTONENZA ALLA CATEGORIA - 1B LUNTE
PUNTEGGIQO
Si attribuiscono a: dipendenti appartencali alla categonz D che vengono investit del Procedimento
Si aitribuiscono ai dipendenti appartenenti aila categoria C che vengono investitt det Prodedimento.
Si attribuiscono ai dipendenti appartenenn alla categoria B clic yengono fimestits det Procedunento
COMPLESSITA' DEGLL INCARICULIN RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA” -
St atinb ai dipeadenti che Tesg bilna collugate ad attnita pur la reabizazone dedle quabi e nec ssano gestire
dimenti particol iessi ¢ non ripetitivi, elie comportano un netevole filicvo estemo, traandosi di incarich” volti a

svolgere adempiment: previsii da keggd o regolamenti, Tali incadehi denotano anche refazioni e rp sort mterorganici (stitziond,
ent, oreani givrisdizienali cee Y. La comple nd st misura in relazione af tivdlo g disercsonalitd ammunistrativa o eenica (grado
di dettaglio null"ambito dulla discipiing di riferi 1 nta) rime so ia capo a chi assuaw le particokuri responstbilita, distingt cado 13

way incutlap fura ¢ Pailo sano izzati fino a sucHiin el 1 it richicsta « prevaleniciome d'vurs e son dutimbule

S atabuiscoan ai & peadents che assutono responsabilitd collogate ad attivie per o retizazione delle qual En e ano gestre
proced ment complessi, anchic se fipaili, the comportano up rifievo esieno ratands si di incanichi voltts yolgere adempunent
provisii da leegi o regolameni. Tak inconchi denolano anche redazion « rapponti intcrorganici ¢ inlersog cetlivy (istituziont, cati,

organ cririsdiztonali, organi di mussimio vertive politico dult'l nie eecd

Staunbuscono at dipendenn: che s umone rusponsebilita colkgate ad atuvita per ta realizzazione dulle qualt © neeessano gostin
proced menti eoniplessi, anche s ripehliv, che comy un alievo inteno all Ente o allx strutn ra srganizzativa
di pertinenza, trattandosi di incanchi volti 2 svolgere adeinpiment previsii 4. legyt o repolanveiiu

LIVELLO DI AUTONORMIA - S PUNTI

Tale enterio esprin velevate Pvedlo di astonomi - operativa o di wncsdenza acle aitiviid dr st teemen alic deetsioni che

assume 1 Cate

11 sogeetio agisee invirw i prasst eonsolidate: in toli cast Pavtononr  comporta responsehiliid tello srolgmenso di programmmt
operativi delinit ¢ sccondo una prassi conselidata

H sopgetta svolpe incar i clie conportany un mode 1o lisello d 1atonomia operativa i quanto + rocudi nentr as cenab sono
eotemati ia misura provalente dal Ruspo wabile del Sertore Grgenizzative di flerimento

TOTALE PESATURA

INDENNIT \' TEORICA

CRITERI DI PESATURA

massimeo punteggio per massimo importe

categoria teorico attribuibile
compilata la scheda di valutazione si procede a proparzionare il puntaggio ottenute rispetie al massimo importo teorico attribuibile per categoria secondo la
tabella a fianco indicata
Uimporto teorico dell'indenntta risultante dalla presente scheda qualora non potesse venire erogato per i di fondi desti alle ind adip di verra proporzionato al totale deile risorse a tal

fine destinate con | approvazione dei CCD

CATECORIA .
massimo punteggio per massime impoerte

A categoria attribuibile
categoria D
categoria C

categoria B



Z

A 201

FONDO CONTRATTABILE € 31.005,59

DESTINAZIONE RISORSE
INDENNITA’ DI RISCHIO E DISAGIO
INDENNITA’DI REPERIBILITA’
INDENNITA” MANEGGIO VALORI

INDENNITA’ PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA (art. 17, comma 2,
lett.f), CCNL 1.4.1999

FONDO INCENTIVANTE LAVORI
PUBBLICI

FONDO  COMPLESSIVO PER LA
PRODUTTIVITA” (art. 17, comma 2,
lett.a,CCNL 1.4 1999

INDENNITA’ PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA (art. 17, comma 2 lett
1), CCNL 14 1999

SOMMA STANZIATA
€2 970,00
€ 5.908,76
€ 1.000,00

€ 14.026,83

€ 15.000,00

€ 3 500,00

€ 3.600,00

Le somme non liquidate secondo i crite1i sopra ripoitati verranno inserite come economie per I’anno

2014

20 RISORSE

2014

FONDO CONTRATTABILE € 31 005,59

DESTINAZIONE RISORSE
INDENNITA’ DI RISCHIO E DISAGIO
INDENNITA’DI REPERIBILITA’
INDENNITA” MANEGGIO VALORI

INDENNITA’ PER
RESPONSABILITA (art. 17
lett.f), CCNL 1 4.1999

SPECIFICHE
comma 2,

2

FONDO INCENTIVANTE LAVORI
PUBBLICI

FONDO  COMPLESSIVO PER LA
PRODUTTIVITA’ (art. 17, comma 2,
lett.a, CCNL 1.4 1999

INDENNITA PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA’(art. 17, comma 2, lett.
1), CCNL 14.1999

SOMMA STANZIATA
€2.970,00
€5.908,76
€1 000,00
€14 026,83

€ 15.000,00

€3 500,00

€ 3.600,00
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UTILIZZ0 RISORSE ANNO 2015

FONDO CONTRATTABILE € 31.005.59

DESTINAZIONE RISORSE SOMMA STANZIATA
INDENNITA’ DI RISCHIO E DISAGIO £€3.840,00
INDENNITA’DI REPERIBILITA’ €5.908,76
INDENNITA” MANEGGIO VALORI €1 000,00
INDENNITA” PER SPECIFICHE €16 000,00

RESPONSABILITA(att 17, comma 2,
lett.f), CCNL 1.4.1999

€ 15.000,00
FONDO INCENTIVANTE LAVORI
PUBBLICI
FONDO  COMPLESSIVO  PER LA €6924,03

PRODUTTIVITA® (art 17, comma 2,

fett.a, CCNL 1.4.1999

INDENNITA’ PER SPECIFICHE €3150,00
RESPONSABILITA’(ait 17, comma 2, lett.

i), CCNL 1.4 1999

La somma di € 7.000,00, economie provenienti dagli anni 2013- 2014, & destinata al progetto di
produttivita presentato al’Amministrazione dal Settore Lavor Pubblici- Manutenzione e Servizi

La somme di € 2 500,00, fondo produttivita 2015, & destinata alla produttivita individuale al
personale di categoria A addetti al servizio di raccolta RSU

La restante somma € 4 524,03, oltre le economie risultanti dal fondo 2015, & ripartito tra 1 settori ir
in proporzione al numero del personale assegnato , con esclusione del personale di categoria A

La parte sindacale chiede allAmministrazione di definire in tempi brevi e, comunque entro,la fine

v
~

dell'anno il CCDI per I'anno 2016 destinando risorse per assicurare la progressione orizzontale

ad almeno una unita di personale per ogni categoria. é

Montebello Jonico 1i 30.09.2015
Letto approvato e sottoscritto
_ /
00.SS Francesco Criaco =~~~
CGIL Riccardo Barbucci X \’
La RSU:

Battaglia Fortunato
Ceravolo Giuseppe - .’

Iraca Francesco 7 .« —le -

La parte pubblica;
Bognoni Patrizia

=~ i o P
Calabro Domenico. ;, "2 ) B
lamonte Margherita-..
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